1. Dla kogo Starachowice sq dobrym miejscem do zycia i rozwoju?

Miasto senioréow — teza kolejny raz ktdra sie potwierdza, tym razem mtodziez w wiekszosci (57%)
wskazali, ze Starachowice sg miastem dobrym do zycia i rozwoju dla senioréw. Potencjatem jest
budowanie miasta jako miasta dla rodzin z dzie¢mi i dzieci — mtodziez odpowiednio 35% i 30,5%
wskazata witasnie, ze to dla tych grup Starachowice s3 dobrym miastem. 32% odpowiedzi uzyskata
odpowiedz ,,dla oséb z wyksztatceniem technicznym, branzowym” — ma to zapewne zwigzek z
wieloma firmami i SSE.

Mozna przywotaé tutaj dwa bardzo wazne wskazniki z Monitora Rozwoju Lokalnego:

1.2 Liczba uczniéw w szkotach zawodowych do liczby oséb w tej grupie wiekowej (%) — wskaznik
bardzo dobry w poréwnaniu do innych miast z GP

. Liczba uczniow w srednich szkotach zawodowych na 1000 mieszkaricow gminy — wskaznik bardzo
zty w porédwnaniu do innych miast z GP

Martwi bardzo niski odsetek wskaza¢ do odpowiedzi — dla 0séb przedsiebiorczych (11%) oraz dla
0s6b z wyzszym wyksztatceniem (4%) — Mtodziez nie postrzega miasta jako miejsca do kreatywnej i
innowacyjnej pracy.

Starachowice jako miasto dla mtodziezy wskazato 20% uczniéw — jest to potencjat do rozwoju.

2. Czy Starachowice sa dla Ciebie dobrym miejscem do zycia i rozwoju?

Prawie 1/3 mtodych ludzi stwierdzito, ze Starachowice niestety nie s3 dobrym miejscem do zycia i
rozwoju.

3. Co zacheca Ciebie do mieszkania w Starachowicach, a co do jego opuszczenia?

Do zamieszkania najbardziej zacheca mtodziez ,,Relacja z przyjaciétmi, znajomymi” (75%) oraz ,,Wiezi
rodzinne” (70%). Prawie potowe 0sdb zacheca , estetyka miasta i jakos$¢ przestrzeni publicznych oraz
»atrakcyjnosé terendw rekreacyjnych”. 42% oséb wskazato, ze zacheca do mieszkania
bezpieczenstwo w miescie (ponownie w przeciwienstwie do danych z Policji i MRL). W tej kategorii
najrzadziej zostata wskazana odpowiedz ,wysokie zarobki” (14%).

Natomiast do opuszczenia miasta sktania mtodziez wtasnie wysokos¢ zarobkéw (72%!), brak
mozliwosci kontynuowania nauki (65% - BRAK UCZELNI WYZSZEJ - EDUKACIA), i staba komunikacja w
miescie (55% - ponownie stan komunikacji miejskiej jest wskazywany jako duzy problem). Wysokie
wskazniki w tej kategorii otrzymaty takze: Atrakcyjnos¢ miejsc pracy (58,68% - RYNEK PRACY),
dostepno$é i jako$¢ mieszkan (47% - MIESZKANIOWKA), Warunki do otwarcia i prowadzenia wiasnej
firmy (45% - RYNEK PRACY).

Najwiekszy odsetek odpowiedzi w kategorii ,,nie biore tego pod uwage” dotyczyta ,Relacje z
sgsiadami” oraz ,, Aktywnos¢ spoteczna i wspétdziatania mieszkarncow”.

4. Co wyroznia Starachowice? Co jest ich cecha charakterystyczna? Z czym lub z kim Ci
sie kojarzy?

Najczestsze odpowiedzi — zbiorniki wodne, samochody STAR, Wielki Piec, aktywny Prezydent, zia
komunikacja miejska, bogata oferta sportowa, duze firmy, przyroda, spokojem, szkota, napisem
«Starachowice” przy wiadukcie (negatywnie), z miastem rodzinnym, duzo wydarzen, osobami
starszymi, brak perspektyw, trudno$¢ w znalezieniu pracy, potozenie, miejscem spotkan, z niczym.



5. Gdyby mogto sie spelni¢ jedno Twoje zyczenie i marzenie dotyczace Starachowic, jak by
ono brzmiato?

Najczestsze odpowiedzi - wiecej miejsc do wyjscia ze znajomymi, nie mam marzen, wieksze
zarobki, nowe miejsca pracy, mniejsze korki, tansze mieszkania, budowa wiaduktu, lepsze warunki
do zycia, lepsza komunikacja miejska, wiecej atrakcji, Duzo projektéw dotacji na dziatalnosci
gospodarcze, niskie koszty wynajmu lokalu oraz szkolenia od przedsiebiorcow do ludzi mtodych,
KFC, uczelnia wyzsza, mozliwos$¢ rozwoju.

6. Z czyjej/czyich rad(y) najczesciej korzystasz planujac dalsza edukacje i rozwéj
zawodowy?

Najwiecej wskazac otrzymata odpowiedz ,Rodzina” (70%) oraz ,Koledzy, przyjaciele, sympatia (50%)
co jest powigzane z pytaniem 3 — dla mtodziezy wazne s3 relacje z bliskimi.

7. Co zamierzasz po ukonczeniu nauki w szkole sredniej?

Prawie 40% mtodych ludzi po szkole sredniej zamierza kontynuowaé nauke i pracowad jednoczesnie
co Swiadczy o duzej przedsiebiorczosci i ambicjach starachowickiej mtodziezy. Sporym odsetkiem w
odpowiedzi ,,inne” byta odpowiedz, aby wyjecha¢ za granice do pracy lub/i kontynuowa¢ edukacje.

7.1. Gdzie chcesz kontynuowaé nauke?

Zdecydowana wiekszos¢ mtodziezy (31%) chce studiowac na studiach licencjackich a nastepnie
kontynuowac nauke na studiach magisterskich.

8. W czym potrzebujesz uzupetni¢ lub poglebi¢ wiedze/kompetencje, aby znalez¢
wymarzona prace?

Najwiecej 0séb wskazato odpowiedz ,,Znajomos¢ jezykéw obcych” (58% - NAUKA JEZYKOW OBCYCH)
oraz ,,Praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zawodu” (49,5%). Duzo wskazan uzyskaty takze
odpowiedzi dotyczgce wiedzy potrzebnej do prowadzenia wtasnej firmy, sytuacji na rynku pracy czy
zwigzanej z zawodem (ok. 30%).

Relatywnie niewielka ilo$¢ wskazan na ,,Kompetencje spoteczne — umiejetnosci miekkie” (ok. 20%).

9. Co jest mocna strong Twojej szkoty?

Najmocniejszg strong szkét w Starachowicach sg ,,Praktyki, staze, warsztaty, aktywnosci pokazujgce
jak wykorzysta¢ wiedze w praktyce, wspdtpraca z przedsiebiorcami” (37,72%) oraz ,,Stypendia,
wyjazdy zagraniczne dla uczniéw”. Mozna dojs¢ do wniosku, ze mtodziez cenig sobie szkoty
zawodowe/techniczne.

10. Gdyby$ mial(a) problemy ze znalezieniem odpowiedniej pracy po ukonczeniu nauki,
to:

W przypadku problemoéw ze znalezieniem odpowiedniej pracy mtodziez najczesciej sktaniataby sie do
wyjazdu za granice, aby podjac¢ prace (27,5%). Prawie 21% kontynuowataby nauke i zapisatby sie na
kursy doksztatcajgce. Co ciekawe tylko 1,20% oséb zarejestrowatoby sie jako bezrobotny. CHEC
MtODZIEZY DO PRACY i NAUKI.

11. Gdzie chciat(a)by$ pracowaé?

Najwiecej os6b chciatoby pracowac za granicg (25%). W Starachowicach chciatoby pracowacé jedynie
7,5%. Potencjalng grupa mtodziezy ,,do zagospodarowania” jest liczba osdb, ktére wskazato
odpowiedz ,Jest mi to obojetne” (18,36%) oraz ,,nie wiem” (7%). Jednakze zdecydowana wiekszos¢
nie wigze przysztosci ze Starachowicami i chciataby pracowac poza miastem (za granicg, w regionie,
poza regionem).



12. Gdzie chciat(a)by$ mieszkac?

Wyniki sg bardzo zblizone to poprzednich odpowiedzi. W Starachowicach chciatoby jedynie mieszkaé
7% 0s6b. (ODPLYW LUDZI MEODYCH).

13. Co w najwiekszym stopniu decyduje o tym, ze w Starachowicach mozna znalez¢ dla
siebie dobra prace?

Powigzania rodzinne, znajomosci — prawie 1/3 odpowiedzi!
14. Czego oczekujq pracodawcy od miodych pracownikéw starajacych sie o prace

Wedtug mtodziezy pracodawcy zdecydowanie oczekujg od mtodych pracownikéw , Dyspozycyjnosci,
zaangazowania” (60%), ,samodzielnosci, zaangazowania” (56%), ,komunikatywnosci, umiejetnosci
pracy zespotowej” (55%), ,dobrej prezencji, kultury osobistej” (52%). Co ciekawe te odpowiedzi majg
wiele wspdlnego z umiejetnosciami miekkimi, ktére mtodziez w pytaniu 8 ,, W czym potrzebujesz
uzupetni¢ lub pogtebi¢ wiedze/kompetencije, aby znalezé wymarzong prace?” wskazali bardzo mato
(ok 20%). Wskazuje to albo na duzo pewnosc siebie mtodziezy co do swoich umiejetnosci, albo o
niskiej Swiadomosci nauki tych umiejetnosci.

Sporo tez wskazan w tych kategorii uzyskaty odpowiedzi ,Umiejetnosci praktyczne” (49,5%) oraz
»Jezyki obce” (45%).

taczac kategorie ,,zdecydowanie oczekujg” i ,Raczej oczekujg”, mamy nastepujace wyniki:
Wyzsze wyksztatcenie wskazato tylko 20%.
Jezyki obce — 75%

Umiejetnosci praktyczne — 83%

Wyzsze wyksztatcenie — 60%

Kwalifikacji zdobytych w szkole — 60%
Doswiadczenia — 76,5%

Dyspozycyjnosci — 85%

Komunikatywnosci — 80%

Dobrej prezencji—77%

Niskie wymagania finansowe —49%
Samodzielnosci — 81%

Najwiecej odpowiedzi w potgczonych kategoriach ,Raczej nie oczekujg” oraz ,,Zdecydowanie nie
oczekujg” uzyskaty — Niskie wymagania finansowe oraz Kwalifikacje zdobyte w szkole (22%).

15. Jak oceniasz atrakcyjnos$¢ ponizszych miejsc pracy?

41% mtodziezy jako bardzo atrakcyjng ocenia prace w miedzynarodowej firmie, a 39% jako
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Prawie 50% mtodych jako atrakcyjne ocenia prace w
matej lub sredniej firmie, a 39% w firmie lokalnej.



Najbardziej nieatrakcyjne sg praca w rolnictwie (z wiadomych wzgledéw), prowadzenie gospodarstwa
domowego, telepraca i praca w sektorze pozarzadowym (StABOSC NGO)

16. Ile czasu jestes w stanie poswieci¢, aby codziennie dojezdzac do atrakcyjnej pracy?
Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziata, ze ,do 30 minut” (42%).

17. Czy podjetas/podjates juz kiedykolwiek prace, za ktéra otrzymates/as
wynagrodzenie?

Prawie % mtodziezy podjeto juz kiedys prace — wysoki wskaznik! POTENCJAL

Najwiecej oséb podjeto dorywcza prace w wakacje (potowa), a pracowato dorywczo podczas trwania
roku szkolnego prawie 30%.

18. Czy rozwazasz prowadzenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej?
43% mtodziezy rozwaza prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Mtodziez najbardziej sktonitoby do prowadzenia wtasnej dziatalnosci:

Posiadanie dobrego pomystu na biznes, posiadanie kapitatu ,,na start”, posiadanie odpowiedniej
wiedzy i doswiadczenia w zawodzie oraz posiadanie odpowiednich znajomosci/kontaktow.

19. Czy Twoja najblizsza rodzina prowadzi firme rodzinng?

67% odpowiedzi na NIE. Osoby ktdrych rodzina prowadzi firme rodzinng tylko niespetna 4% zamierza
ja przejac.
20. W jakim stopniu masz zaufanie do:

Najwieksze zaufanie mtodziez ma do rodziny (70%), co ciekawe 2 miejsce zajmuje Prezydent z
wynikiem 13,77%. Mtodziez najczesciej nie ma zaufania do Kaptanéw ze swojej Parafii (46%) i
Lokalnych spotecznikow (42%) .i Radnych Rady Miasta (38%).

21. Czy i w jaki sposob spedzites/as czas wolny poza szkota w ostatni weekend w
Starachowicach?

Najwiecej wskazarn —w domu (41,5%), w kinie/pubie/restauracji (29%), na nauce, lekcjach
dodatkowych, kursach (28%).

22, Jezeli spedzasz czas wolny w ciagu roku szkolnego poza Starachowicami, to
najczesciej w jaki sposob?

Najwiece]j wskazan — w kinie/pubie/restauracji (43%), na zakupach w galerii handlowej (39%), na
wycieczce (29%).

23. Ktoére z ponizszych aspektéw zycia s dla Ciebie najwazniejsze?

Rodzina, matzenstwo, dzieci (70%) - PROJEKTOWANIE MIASTA POD RODZINY Z DZIECMI,
Dobrobyt, stabilno$¢ finansowa i niezalezno$¢ ekonomiczna (53,5%) — RYNEK PRACY

Znajomi i przyjaciele (43%) — MIEJSCA DO SPEDZANIA WOLNEGO CZASU



NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI Z BADANIA MtODZIEZY PRZEPROWADZONEGO W 2018 R.

Préba:
485 — mtodzi ludzie
30 — przedsiebiorcy

1. Kompetencje pracownikow, ktdre sg najwazniejsze dla pracodawcéw (dane w %) — pytanie
podobne do badania z 2020 r. tylko pytanie kierowane jest do przedsiebiorcow.

Asertywnos¢, komunikatywno$¢, praca zespotowa — 50%
Dazenie do rozwoju, odpornosé na stres, orientacja na cel —37%

2. Kompetencje nabywane przez uczniéw w Starachowicach wedtug przedsiebiorcow

Komunikatywnos¢ — 18%, Odpowiedzialnos¢ 17%
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B Ocena niedostateczna ® Ocena dopuszczalna ™ Ocena dostateczna

M Ocena dobra B Ocena bardzo dobra ® Ocena celujaca
Az 33% mtodych stwierdzito, ze Starachowice nie pozwalajg na realizacje marzen!
Ok 40% mtodziezy twierdzi ze Starachowice sg nowoczesne, zadbane i przestrzenne.

Starachowice nie zapewniajg wielu atrakcji dla mtodych.

Dla 87,3% badanych uczniéw Starachowice sg miastem rozwijajacym sie, a tylko 1,8%
badanych deklaruje, iz zdecydowanie nie zgadza sie z taka teza. Zapytano mtodych, o to czy



Starachowice zapewniajg wysokg jakos¢ zycia i 61,9% uwaza, ze raczej nie lub zdecydowanie
nie. Jednoczesnie tylko 30,9% badanych po ukonczeniu szkoty planuje zosta¢ w
Starachowicach.

Przytoczone dane wskazujg po pierwsze na pozytywny odbidr zmian

w miescie, niemniej ich zasieg jest niedostateczny, bo blisko dwie trzecie uwazaja, ze jakos¢
zycia w miescie jest niewystarczajaca i tylko co trzeci mtody starachowiczanin planuje zostaé
w miescie po ukoriczeniu szkoty. Powyzsze dane ilustrujg poprawiajgca sie sytuacje w
miescie oraz silng tendencje migracyjng. Pozytywnym elementem jest odsetek ucznidw,
ktorzy chcieliby podjac pierwsza prace w swoim rodzinnym miescie — szesciu na dziesieciu
respondentdw deklaruje takg ched. Jest to pozytywny prognostyk, wskazana grupa w
szczegdlny sposdb jest istotna biorgc pod uwage lokalng demografie.

Ostatnig ze wskazanych statystyk nalezy skonfrontowac z populacjg deklarujacg wyjazd
z miasta od razu po ukonczeniu szkoty - 69,1%. Zatem liczba chcacych pozostaé w miescie jest
dwukrotnie nizsza od populacji, ktéra chciataby podjgé w pierwszg prace
w Starachowicach. W jednym przypadku mamy do czynienia z planem, a w drugiej
z mysleniem zyczeniowym (checiami). 60% udziat chcacych sie zwigzaé ze Starachowicami to
grupa, ktorg nalezy przekonaé¢ do pozostania w miescie.

Najlepiej oceniona zostata przez mtodziez dostepnosé obiektow kulturalnych oraz sportowych,
a takze placéw zabaw. W wiekszym stopniu powinien zosta¢ potozony nacisk na zapewnienie
dostepu do imprez lokalnych i kawiarni, chociaz znaczna cze$¢ respondentéw ocenifa niniejsze
aspekty pozytywnie.

Waznym pytaniem, na ktére odpowiadali respondenci byta kwestia dotyczgca mozliwosci
realizowania swoich zainteresowan w miescie. Niniejsze pytanie zostato zadane jako ocena
podsumowujgca mozliwosci, ktdre zapewniajg Starachowice. 52% badanych stwierdzito, iz w
miescie nie majg zapewnionej mozliwosci realizacji swoich zainteresowan, co oznacza, iz
potowa respondentéw w przypadku zadania jednoznacznego pytania odnosnie mozliwosci
zapewnianych w miescie, dostrzega jednak niedogodnosci i braki infrastruktury, ktére nie
zapewniajg pozadanego sposoby spedzania wolnego czasu. Jednakze w celu dokonania
doktadnej oceny wyobrazen mtodych oséb, nalezy siegngé do wczesniejszych wypowiedzi i

podkresli¢ dostepnosc obiektow sportowych.



