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BADANIE PLANOW EDUKACYJNYCH i ZADOWYCH MLODZIEZY

ZAtOZENIA

Zgodnie z zapisami Regulaminu naboru i wyboru wnioskdw w ramach Programu ,Rozwdj lokalny”, do
diagnozy problemoéw i potencjatéw rozwojowych zaleca sie wykorzystanie narzedzi opracowanych przez
Zwigzek Miast Polskich. Zaproponowane narzedzie ankietowe jest jednym z nich.

W ankiecie uwzgledniono oczekiwania zwigzane z naborem wnioskdw. Zgodnie z pkt. 5.1. Regulaminu pn.
Gtowne problemy i wyzwania wskazuje sie obszary do jakich powinni odnies¢ sie Wnioskodawcy. Naleza
do nich m.in. przedsiebiorczos¢ lokalna oraz edukacja.

Zgodnie z pkt. 5.2. Regulaminu pn. Zakres tematyczny, jako minimum w zakresie projektu/ kompletnej
propozycji projektu Wnioskodawcy powinni odnies¢ sie do wymiaréw:

= spotecznego, np. w zakresie podniesienia poziomu edukacji na réznych poziomach, projektéow
animacyjno-aktywizujgcych na rzecz dzieci i mtodziezy, rozwoju ustug z zakresu edukacji

= gospodarczego, np. wspierania przedsiebiorczosci, wzmacniania lokalnego rynku pracy,
szczegblnie pod katem osdb wchodzacych do rynku pracy, powigzanie systemu edukacji z
potrzebami lokalnego rynku pracy.

Na wszystkie powyzsze elementy odpowiada zaproponowane narzedzie. Dodatkowo w ankiecie w module
,miasto” porusza sie wymagane kwestie srodowiskowe.

Wyniki zaproponowanej ankiety powinny stuzy¢ jako przyczynek do dalszych pogtebionych badan czy
analiz (np. w wyniku zidentyfikowania potencjalnego Zrddta problemu), z zastosowaniem narzedzi
jakosciowych (np. wywiady indywidualne lub grupowe).

Ankieta moze by¢ wykorzystana przez gmine w zaleznosci od potrzeb, np. w procesie programowania
strategii, lokalnych programéw rozwojowych, na potrzeby aplikowania o dofinansowanie projektéw ze
srodkow europejskich. Poruszana w ankiecie problematyka jest jednym z filaréw rozwojowych terytoriéw.

CEL BADANIA

Gtéwnym celem przeprowadzenia ankiety jest zdobycie lub uzupetnienie wiedzy (w odniesieniu do danych
zastanych lub badan jakosciowych) w zakresie trudnosci odnalezienia sie mtodych ludzi na rynku pracy,
przyczyn bezrobocia wsréd osdéb mtodych wchodzacych na rynek pracy oraz ich stosunku do
przedsiebiorczosci, przejawianych postaw przedsiebiorczosci i aktywnosci zyciowej przez poznanie
planéw edukacyjnych i zawodowych oséb w wieku 17 -20 lat, w tym mechanizmdéw podejmowania decyzji.
Ankieta umozliwia okreSlenie skali wymienionych problemdéw/zagadniern oraz stworzenie narzedzi
naprawczych ,szytych na miare”, w obszarze edukacja - rynek pracy - lokalna gospodarka. Ponadto ankieta
bada atrakcyjnosc¢ osiedlenczg danej gminy i plany osiedlericze mtodych osob.

W praktyce wyniki ankiety umozliwiajg podjecie dziatart wzmacniajacych lokalny rynek pracy pod katem
0s6b mtodych wchodzgcych na rynek pracy oraz lepsze powigzanie systemu edukacji z potrzebami rynku
pracy.
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Witadze samorzgdowe i podlegte im jednostki organizacyjne.

NARZEDZIE BADAWCZE

Ankieta

STRUKTURA NARZEDZIA | ANALIZA WYNIKOW

Narzedzie ankietowe sktada sie z 4 modutdw: miasto, edukacja, rynek pracy, aktywnosé zyciowa,
zawierajgcych 23 pytan zasadniczych i 7 pytan metryczkowych (tacznie 32 pytan).

MODUt MODUL
MIASTO EDUKACIA

23 pytania

ankietowych

MODUL MODUL
RYNEK PRACY AKTYWNOSC ZYCIOWA

Ankieta jest skondensowana ilosciowo i jakosciowo — tzn. wyczerpuje problematyke w kazdym obszarze/
module, dostosowana liczbg pytan do warunkdw jej realizacji. Zawarte pytania pozwalajg na diagnoze
oraz przedstawienie propozycji narzedzi prewencyjnych i naprawczych w kluczowych obszarach. Ankieta
sktada sie z 12 pytan zamknietych, 11 pytan poétotwartych (tzn. z opcjg ,inne, jakie?) oraz 2 pytan
otwartych, co zapewnia szybkie wygenerowanie wynikdw i przygotowanie raportu analitycznego.

MODUt MIASTO

Pierwszy modut ,,miasto” (pytania 1-5) ma funkcje wprowadzajacg do ankiety.

Pytania ankietowe:

1. Dla kogo MIASTO jest dobrym miejscem do zycia i rozwoju? (pytanie péfotwarte)

2. Czy MIASTO jest dla Ciebie dobrym miejscem do zycia i rozwoju? (pytanie zamkniete)

3. Co zacheca Ciebie do mieszkania w MIESCIE, a co do jego opuszczenia? (pytanie
zamkniete)

4. Co wyrdznia MIASTO? Co jest jego cechg charakterystyczng? Z czym lub z kim Ci sie
kojarzy? (pytanie otwarte)

5. Gdyby mogto sie spetnic¢ jedno Twoje zyczenie i marzenie dotyczace MIASTA, jak by
ono brzmiato? (pytanie otwarte)

\"[0]»]V]2

MIASTO

Pytania te pozwalaja na analiza sposobu postrzegania miasta przez osoby mtode. Pozwalaja
zidentyfikowac genius loci miasta oczami mtodych ludzi, co moze by¢ przydatne w identyfikacji produktéw
miasta i na etapie warsztatow strategicznych. Wprawdzie mtodzi ludzie nie partycypujg jeszcze w petni w
uzytkowaniu miasta, ale sposéb postrzegania miasta w ,,przededniu” dorostego zycia wptywa na decyzje
osiedlencze (na pdzniejszych etapach dorostego zycia).
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Drugi modut ,,edukacja” (pytania 6-9) zawiera pytania o plany zawodowe, ocene doradztwa zawodowego
i ocene jakosci nauczania (ankieta pomija informacje, ktére sg gromadzone przez szkote. Ocena jakosci
edukacji odbywa sie przede wszystkim przez ocene efektdw nauczania praktycznego, tak aby daé
odpowiedzi na takie pytania jak na ile mtody cztowiek czuje sie pewnie na rynku pracy po opuszczeniu
szkoty, jakie ma wyobrazenie o rynku pracy, itd. Dokonywane jest podsumowanie nauczania w szkole
przez wskazanie jej atutéw — pytania tego typu wymagaja gtebszej refleksji, poniewaz respondent z reguty
wychodzi z pozycji ,uogdlnionego innego”, a nie wytacznie pozycji osobistych relacji i aktywnosci
podjetych w szkole).

Pytania ankietowe:
6. Zczyjej/czyich rad(y) korzystasz planujac dalszg edukacje i rozwoj zawodowy?

(pytanie pototwarte)
MODUL 7. Co zamierzasz po ukonczeniu nauki w szkole Sredniej? (pytanie pototwarte)
EDUKACIA 7.1. Gdzie chcesz kontynuowac nauke? (pytanie pototwarte)

8. W czym potrzebujesz uzupetni¢ lub pogtebi¢ wiedze/kompetencje, aby znalezé
wymarzong prace? (pytanie pétotwarte)
9. Co jest mocng strong Twojej szkoty? (pytanie pétotwarte)

MODUL RYNEK PRACY

Trzeci modut ,rynek pracy” (pytania 10-19) zawiera pytania o plany zawodowe, problematyke dojazdow
do pracy, ocene atrakcyjnosci miejsc pracy, w tym przedsiebiorczosci. Mfodziez koriczaca nauke w szkole
Sredniej dopiero nabywa doswiadczenia zawodowego, dlatego pytania o rynek pracy s dostosowane do
tych uwarunkowan.

Pytania ankietowe:

10. Gdybys miat(a) problemy ze znalezieniem odpowiedniej pracy po ukoriczeniu nauki,
to: (pytanie pototwarte)

11. Gdzie chciat(a)bys pracowac? (pytanie pétotwarte)

12. Gdzie chciat(a)bys mieszkac¢? (pytanie pototwarte)

13. Co w najwiekszym stopniu decyduje o tym, ze w MIESCIE mozna znalez¢ dla siebie
dobrg prace? (pytanie zamkniete)

14. Czego oczekujg pracodawcy od mtodych pracownikéw starajgcych sie o prace?
(pytanie zamkniete)

15. Jak oceniasz atrakcyjnos¢ ponizszych miejsc pracy? (pytanie zamkniete)

16. lle czasu jestes w stanie poswieci¢, aby codziennie dojezdza¢ do atrakcyjnej pracy?
(pytanie zamkniete)

17. Czy podjetas/ podjates juz kiedykolwiek prace, za ktdrg otrzymate$ wynagrodzenie?
(pytanie zamkniete)
17.1. Jakiego typu to byta praca? (pytanie zamkniete)

18. Czy rozwazasz prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej? (pytanie zamkniete)
18.1.Co i w jakim stopniu sktonitoby Ciebie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej? (pytanie pétotwarte)

19. Czy Twoja najblizsza rodzina prowadzi firme rodzinng? (pytanie zamkniete)

19.1.Czy Twoja rodzina oczekuje, ze podejmiesz prace w Waszej firmie rodzinnej?
(pytanie zamkniete)
19.2. Czy zamierzasz przejgc lub pracowaé w Waszej firmie rodzinnej? (pytanie
zamkniete)
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Odpowiedzi na te pytania pozwalajg rozpoznaé predyspozycje do prowadzenia witasnej dziatalnosci. W
uzupetnieniu z planami podjecia dziatalnosci gospodarczej wtadze otrzymujg informacje do wykorzystania
w ksztattowaniu polityki wsparcia przedsiebiorczosci i lokalnej gospodarki.

MODUt AKTYWNOSC ZYCIOWA

Czwarty modut ,aktywnos¢ zyciowa” (pytania 20-23) zawiera pytania odnoszgce sie nie tylko do
aktywnosci, ale takze do postaw i wartosci zyciowych.

Pytania ankietowe:
20. W jakim stopniu masz zaufanie do: (pytanie zamkniete)
MODUL 21. Coiw jaki sposdb spedzitas/e$ czas wolny w ostatni weekend w MIESCIE? (pytanie
AKTYWNOSC pdtotwarte)
ZYCIOWA 22. Jezeli spedzasz czas wolny w ciggu roku szkolnego poza MIASTEM, to najczesciej w
jaki sposéb? (pytanie pototwarte)
23. Ktore z ponizszych aspektdéw zycia sg dla Ciebie najwazniejsze? (pytanie zamkniete)

4|Strona
Odpowiedzi na pytanie o zaufanie do poszczegdlnych kategorii oséb pozwala identyfikowaé kanaty
komunikacji, przez ktére mozna dociera¢ do oséb miodych, ksztattujac ich postawy i Swiadomosé.
Odpowiedzi na to pytanie mogg by¢ wykorzystane w badaniu lideréw lokalnych. Pytanie badajace sposoby
spedzania czasu wolnego pozwala opisa¢, gdzie ta aktywnos¢ jest najczesciej realizowana — w miescie, w
ktérym sie mieszka, czy poza miastem.

PYTANIA METRYCZKOWE

Ostatnia cze$¢ ankiety sktada sie z tzw. pytan metryczkowych (pytania M1-M7), pozwalajacych uzyskac
odpowiedzi dotyczacych cech spoteczno-demograficznych respondentédw. Nalezg do nich pytania ptec,
miejsce zamieszkania, typ uczeszczanej szkoty, wyksztatcenie i zawdd rodzicow, sytuacja materialna
gospodarstwa domowego.

PRZEBIEG BADANIA

MIEJSCE REALIZACII

Ankieta przeprowadzi¢ w szkotach, wsrdd ucznidéw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych publicznych
(bez szkét specjalnych). Wytaczenie z badania szkét prywatnych wynika z koniecznosci zachowania
krétkich terminéw realizacji badania.

ORGANIZACIJA | WYMAGANIA SPRZETOWE

Ankieta powinna by¢ rozprowadzona on-line, za pomocg specjalnego dedykowanego badaniu w danej
szkole/ gminie link z ankietg. Ta forma pozwala przeprowadzi¢ badania w krétkim czasie i umozliwia
kontrole administratora/ organizatora w trakcie realizacji badan.

Wypetnienie ankiety on-line w tym samym czasie przez uczniow wymaga dostepu do pracowni z

komputerami z dostepem do Internetu. Wypetnienie ankiety zajmuje okoto 30 min (max. jedng godzine
lekcyjng). Na wybranych/ wskazanych przez dyrektora szkoty zajeciach nauczyciel realizuje badania.
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Jako administrator lokalnej sieci (w danej klasie) otrzymuje hasto i login do badania on-line, uruchamiajac
tym samym dostep do ankiety na pozostatych komputerach w klasie. Uczen nie moze otrzyma¢ loginu i
hasta do ankiety!

Bez wzgledu na wybér liczebnosci badanej populacji — badanie petne/ badanie na probie — nalezy pozyskaé
informacje o liczbie klas i uczniow ostatnich klas szkét ponadpodstawowych w miescie, co pozwala lepiej
zorganizowad (wiedza na temat wielkosSci badanej populacji) i kontrolowac przebieg badania. Doradca
Miast moze wesprzeé¢ Zespot Miejski przez przekazanie wzoru pisma do Starosty w przedmiotowej
sprawie. Niezbedne informacje do pozyskania to:

Tabela liczebnosci ucznidw ostatnich klas
Nazwa szkoty (typ szkoty — liceum, technikum, szkota branzowa | stopnia)

Rodzaj szkoty (publiczna, niepubliczna)

llo$¢ uczniéw w ostatnich klasach (tacznie)

llo$¢ klas (ostatnie roczniki)

Liczebnos¢ poszczegdlnych klas
Klasa...

Klasa...

Klasa n
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